CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SIND DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS, VENDA DE COMBUSTIVEIS E
GASNATURAL VEICULAR E DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS -
SC, CNPJ n.02.029.488/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROQUE RCBERTO DOSSANTOS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE COMB MINERAIS DE FPOLIS, CNPJ n. 79.005.617/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). VICENTE DE SANTANNA NETO;

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periode de 01° de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
em Postos de Servigos e Venda de Combustiveis e no Comércio Varejista de Derivados de
petrdlec & Gas veicular e Lojas de Conveniéncia do Posto de Venda de Combustivel, com
abrangéncia territorial em Biguagw/SC, Flonanopolis/SC, Garopaba/SC, Imarul/SC,
Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, S8c Bonifacie/SC e Sio
JoselSC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de margo de 2022, o piso normativo sera de R$ 1.468 59 (um mil, quatrocentos
e sessenta e oito reais e cinguenta & nove centavos) mensais, corespondente a RS 6,67 (sais
reais g sessenta =] sele centavos) por hora, mais adicional de
periculosidade/insalubridade/noturno conforme previsto em Let.

Paragrafo unico: Fica facultada as empresas a possibilidade de contratagdo de trabalhador
na condigdo de horista com carga de 22 (vinte e duas) horas semanais ou jornada de 110
(cento e dez) horas mensais nos termos do artigo 58-A da CLT, garantindo ao trabalhador
horista o valor do piso salarial estipulado neste instrumento, ou seja, com piso salarial minimo
de R$ RE 743 30 (setecentos e guarenta e tiés reais e trinta centavos), mais os adicionais,
guando devidos, considerando-se a proporcionalidade salarial pelas horas trabalhadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida serao reajustados pelo
indice INPC, de 10,80% (dez virgula oitenta por cento), aplicado sobre os salarios vigentes
em 01° de margo de 2022.

Paragrafo unico: Serdo admitidas as compensacgbes de antecipacdo salarial concedida no
periodo, com a excegéo daquelas decorrentes de promogdes, transferéncias de cargos ou
fungoes e equiparacao salarial,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ATRASOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO

A empresa gue ndo efetuar 6 pagamento de salario dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis
subsequentes ao més vencido, pagara multa em favor do empregado, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total dos salérios em débito alé o vigésimo dia
util & 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, -

Paragrafo primeiro: Esta clausula aplica-se ao décimo terceiro salario,

Paragrafo segundo: A multa prevista nesta clausula fica limitada ao valor da obrigacao
principal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido ou disponibilizade ac empregado os comprovantes de pagamento mensal,

obrigatoriamente pela empresa ou instituigdo financelra. com sua identificacio e com
discriminagac das verbas pagas ou descontadas

GRATIFICACOES,-ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Somente aos empregados gue exercam a fungdo de Caixa, cabera perceber mensalmente a
titulo de quebra de caixa, o valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) mensais,
que ndo se Incorporara ao saldrio.

Paragrafo primeiro: O valor acima estipulado sera devido de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados no caixa,

Paragrafo segundo: Em caso de remanejamento para outra fungdo, a parcela em guestao nao
se incorporara ao salario.
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Paragrafo terceiro: Caso a conferéncia de estoque e o fechamento do caixa ocorrer apos o
final da jornada, o periodo a ele correspondente devera ser remunerado como horario
extraordinario.

Paragrafo quarto: O empregado gue tiver faltas injustificadas ou atestados meédicos, recebera
o valor relativo ao quebra de caixa proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA CITAVA - ABONO POR VENDA

Os postos revendedores pagardo exclusivamente para seus empregados um abono mensal
de produtividade, levando-se em conta o seu movimento de vendas e por quantidade de litros
vendidos, tomando-se por base os produtos gasolina, etanol e diesel, vendidos do periodo do
dia 1° ao Ultimo dia do més em curso, conforme tabela abaixo;

TABELA 1 TABELA 2
TABELA 1 — - TABELA 2 -
Volume Gasolina e Etanol B Volume Diesel _
Até 700.000 0,00 Até 700.000 | 0,00
700.001 750000 8,37 700.001 750000 4,18 |
750001 | 800.000 25,13 | 750001 - £00.000 12,57 |
800.001 B50.000 67,04 800.001 8250.000 33,51
850.001 900.000 134,09 450.001 -900.000 67,04
900.001 5950.000 268,16 900.001 550.000 134,09
950.001 1.000.000 536,34 1950.001 1.000.000 268,16
1.000.001 1.250.000 B3E,03 1.000:001 1.250.000 422731 ‘
1.250.001 1.500.000 | 1.005,64 1.250.001 1.500.000 502,81
| Acima de 1.500.001 | 1.106,20 Acima de 1.500.001 553,09

Paragrafo primeiro; O volume de venda sera apurado por unidade de varejo, nao podendo de
nenhuma forma agregar volumes de matriz e filial ou empresa que mantenha vinculo com
outra, de qualguer natureza,

Paragrafo segundo: Caso o volume da Tabela 1 seja cumprido juntamente com o volume da
Tabela 2, seréo somados os respectivos valores dos percentuais especificos de cada tabela
para pagamento no holerite do trabalhadar,

Paragrafo terceiro; O Sindicato dos empregados fica autorizado a auditar de forma presencial
ou via solicitagao por e-mail os respectivos volumes de vendas atraveés da verificagao do livro
de movimentagdo de combustiveis (LMC) de cada posto revendedor, bem como, a folha de
pagamento do trabalhador. Quando solicitada via e-mail a empresa terd o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar os respectivos documentos.

Paragrafo quarto: Sobre os valores de bonus pagos acs trabalhadores ndo incidirao outros
adicionais, tais como, periculosidade, insalubridade. guebra de caixa ou qualguer outro agui
inominado, além dos encargos sociais habitualmente pagos, tais como: INSS e FGTS.




Paragrafo quinto: O valor do bénus mensal acima & individual para cada trabalhadeor e com
aplicagdo para todos os trabalhadores registrados na unidade de varejo.

Paragrafo sexto: Esta clausula tera validade a partir de 1° de marco de 2022 e sera valida ate
28 de fevereiro de 2023.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas fornecerao
mensalmente até o 5% (quinto) dia Util do més subsequente a todos os trabalhadores um Vale
Alimentagdo ou Vale Refeigao, no valor minimo de RE 216,06 (duzentos e dezesseis reais e
seis centavos). Para as empresas que pagarem o valor minimo, o empregado participara com
no maximo R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) Havendo desconto diferente desse
percentual, fica mantido o valor minimo estipulado, nunca inferior a8 R$ 212,56 (duzentos &
doze reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo primeiro; Sem prejuizo para o trabalhador o vale alimentagao agui previsto devera
ser concedido por meio de "cartdo eletronico”, ficando facultado ao trabalhador a opgdo por
vale alimentacdo ou refeigao,

Paragrafo segundo: Caso a empresa |a fornega o Vale Alimentagao em valor superior ao
valor aqui estipulado, devera este ser reajustado pelo indice de INPC de 10,80%..

Paragrafo terceiro: Independente da jornada de trabalho do empregado, Inclusive para o
trabalhador na condigdo de horista, ressalvado os paragrafos quanto, quinto e sexto, a
empresa fornecera integralmente o valor do vale alimentagao/refeigdo constante no caput
desta clausula.

Paragrafo quarto: Mo casc de afastamentoc por acidente de trabalho, fica garantido o
beneficio por até 30 (trinta dias) do afastamento. Para a licenga maternidade sera concedido o
vale alimentagao até o termino da licenga.

Paragrafe quarto: Este beneficio nac sera devido no periodo de férias do empregado

Paragrafo quinto: O empregado que tiver falta injustificada ou atestados medicos, recebera o
valor relativo ac auxilio alimentagéo/refeicdo proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo sexto: As empresas que optarem por substituir o vale alimentagao prevista no
caput e seus paragrafos deverdc seguir as seguintes normas.

1-  Garantir refeigdo nas mesmas condigbes para todos os turnos de trabalho.

2- As refeigbes terdo que ter um cardapio balanceado e variado confeccionado por
nutricionista.

3- O trabalhador ndo pode ser deslocado do seu local de trabalho para realizar as refeigoes.

4- Aplicar as condigbes previstas na MNorma Regulamentadora 24 que dispbem sobre
condigGes de higiene e conforto nos locais de trabalho.

§- 0O mero espago fornecido para alimentagdo, ndo desobriga a empresa do respectivo
pagamento do vale alimentagao.



6- Apresentar ao sindicato laboral certiddo negativa de débito emitida pelo sindicato patronal
— sob pena de pagamento do vale alimentagdo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A partir da vigéncia desta Convengdo, as empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho obrigam-se a fornecer gratuitamente aos empregados seguro de vida e
acidentes pessoais com cobertura de no minimo 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria.
Paragrafo primeiro: A partir da implantagao e vigéncia do seguro de vida e acidentes
pessoais, as empresas ficam excluldas da Responsabilidade Civil perante o empregado.

Paragrafo segundo: O seguro de vida contratado devera prever indenizagao, a titulo de
auxilio funeral, referente @ morte acidental ou natural de no minimo 03 (trés) vezes o piso
salarial da categona.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera cumprido na sua integralidade, conforme a Lei n® 12.506. Havera
dispensa

do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da empresa, no caso do empregado
obter novo emprego antes do términe do referido aviso, devendo os salarios serem pagos de
forma proporcional aos dias trabalhados,

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego, durante 0s.12 (doze) meses gue antecedam a data em que
o empregade adguire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 (cinco) anos, adquirido o direito, extingue-se a garantia, de acordo com a
Consolidag@o das Leis do Trabalho, desde gue comunicado previamente o empregador por
escrito.
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Paragrafo primeiro: O beneficic previsto no caput desta clausula fica condicionado a
comprovagdo expressa, por parte do trabalhador, atraves de certiddo emitida pelo INSS, do
tempo efetivo de trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias apos o
previsto para o inicio de sua estabilidade provisoria.

Paragrafo segundo: Expirando o prazo previsto no paragrafo acima, extingue-se a
estabilidade provisoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizado a faculdade de utilizagdo de registro de ponto da jornada de trabalho, seja em
ambiente interno elou externo, através de aplicativo em smartphones e tablets de acordo ¢com
a Portaria 373/2011 do MTE (Ponto alternativo Mobile/Sistema de Registro Eletrénica) ou
outra Portaria/Regulamento eu legislagdo que a substituir.

PRORROGAGAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 6X12

Mediante Certidao de Adesdo fica instituida a opgdo de jornada de trabalho em Regime de
Revezamento 6 (seis) horas trabalhadas durante a semana e 12 (doze) horas de trabalho em
sabados ou domingos ou domingos e segundas-feiras.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem por essa jornada cumprirdo o seguinte;

a) De segunda a sexta-feira com a jornada de 06h00 (seis) horas com 15 (quinze) minutos de
intervalo para descanso e alimentagdo durante a jornada de trabalho, de acordo com o artigo
71, paragrafos 1° e 2° da CLT,

b) Sabados ou domingos, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com, intervalo de 1
(uma) hora, para descanso e alimentacio dentro da jornada sendo a folga semanal, portanto,
numa semana no sabado e na outra semana no domingo e assim sucessivaments,ou

¢) De terga & sabado com a jornada de 06h00 (seis) horas com 15 (guinze) minutos de
intervalo para descanso e alimentagao durante a jornada de trabalho, de acordo com o artigo
71, paragrafos 1% e 2°da CLT.

d) Domingos ou segundas-feiras, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com intervalo
de 1 (uma) hora, para descanso e alimentagao dentro da Jornada sendo a folga semanal,
portanto, numa semana no domingo e na oulra semana na segunda-feira e assim
sucessivamente,

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por estas jornadas deverdc comunicar o
SINFREN e os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias anterior & implantagéo da jornada,

-



bem como a modalidade da jornada e as fungdes por ela abrangidas. As empresas poderdo
adotar mais de uma jornada simultaneamente.

Paragrafo terceiro. Com a implantagac destas jornadas ndoc havera nenhuma reducdo a
remuneragao normal que vem percebendo os empregados por ele abrangidos.

Paragrafo quarto: E expressamente proibida a realizagdo de horas extras quando o
trabalhador estiver sujeito a jornada de 12 (doze) horas, com excegao da fungdo de caixa, até
no maxime 01 (uma) hora.

Paragrafo quinto: Fica convencionado gue a qualguer momento as empresas poderdo
retornar a escala de 7h20 horas didgrias sem qualguer alteracdo salarial, desde gue
comunicado por escritc com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em caso de ndo
aceitacdo pelo empregado até o inicio da implantagao, a empresa formalizara a demissao sem
justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de género,
devera coincidir, pelo menos uma vez, no periodo de 4 (quatro) semanas, com o domingo,
respeitando as demais normas de protegéo ao trabalho,

Paragrafo primeiro: Para aderir & regra estipulada no caput, as empresas deverdo estar
adimplentes com suas obrigagdes perante o Sindicato Patronal em relagao a contribuigdo
prevista na Clausula Vigesima Terceira da presente CCT, e cdm Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: As empresas deverao apresentar ao sindicato laboral certiddo negativa
de débito emitida pelo SINDOPOLIS, guando solicitado, até a guitagdo das parcelas da
contribuigdo prevista na Clausula Vigésima Quarta da presente CCT.

Paragrafo terceiro: A inobservancia de qualquer das condicBes previstas torma-se invalida a
pratica da folga apos o terceiro domingo trabalhado.

Paragrafo quarto: Para as empresas que ndo adotarem a regra estipulada no caput, o
repouso

semanal remunerado, independente de género. deverd coincidir, pelo menos uma vez no
periodo de 3 (trés) semanas, com o domingo.

CDN!PENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Mediante CERTIDAO DE ADESAQ fica instituida a opgdo de jornada de trabalho 12 x 36 (12
horas de trabalho com 36 horas de descanseo), observados ou indenizados os intervalos para
repousc e alimentagéo,

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem por estas jornadas deverdo comunicar o
SINFREN e os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias anterior a implantaco da jornada,
bem como a modalidade da jornada e as fungbes por ela abrangidas. As empresas poderdo
adotar mais de uma jornada simultaneamente,
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Paragrafo segundo: Com a implantagao destas jornadas nao havera nenhuma redugaoc a
remuneracdo normal que vem percebendo os empregados por ele abrangidos. Paragrafo
terceiro; E expressamente proibida a realizac@o de horas extras quando o trabalhador estiver
sujeito a jornada 12x36 horas.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado gue a qualguer momento as empresas poderio
retornar a escala de 07h20 horas diarias sem quaiquer alteragdo salarial, desde gue
comunicado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em caso de néo
aceitacdo pelo empregado até o inicio da implantacao, a empresa formalizara a demissdo sem
Justa causa.

Paragrafo quarto: A remuneragado mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelc descansc em feriades e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalhe noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5% do art. 73. (Red. MP 808/17)

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Mediante CERTIDAO DE ADESAO os intervalos intrajornada poderdo ser de no minimo 30
(trinta) minutos & no maximo de £ (duas) horas & 15 (quinze) minutos.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislag@o previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os
atestados méedicos & odontologicos fornecidos por médicos/dentistas credenciados da rede de
saude publica e privada e que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho por
motivo de doenga, devendo ser apresentado a empresa o atestado medico/odontolégico em
atée 24 (vinte e quatro) horas de seu afastamento do ftrabalho, sendo que em caso de
impossibilidade de entrega pessoalmente no prazo acima mencionado, podera envio ser por
meio eletrdnico ou aplicative de mensagem (whatsapp/telegram), e o original devera ser
apresentado no retorno ao trabalho,

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTUDANTE ABONO FALTA

Mediante aviso prévio, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de prova escolar
obrigatoria para exame vestibular/ENEM, para ingresso em instituicdo de ensino superior. A
falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Gnico: A comprovac8o do exame vestibular’'ENEM devera ser efetuada por meio
de declaragdo escrita do estabeleciments de ensino, ou mediante a apresentacdc da
respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecida pela propria instituigao.




CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

As empresas abonaréo 01 (um) dia de trabalho por semestre, da mae ou pai que acompanhar
o filho menor de 06 (seis) anos ao médico, devendo comprovar ao empregador no prazo de 48
{quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS FERIADOS

Fica autorizado os trabalhos aos feriados, de acordo com a Lei, mediante o pagamento das
horas trabalhadas como hora extra, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal cu folga compensataria.

Paragrafo Gnico: Se a empresa optar por um dia de folga, a folga compensatoria sera
previamente acordado entre as partes podendo ser por escritc ou informado por escala
mensal anexada ao quadro de avisos sendo que a folga compensatoria sera na semana
anterior ou posterior ao feriado, exceto domingos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos no local de trabalho para uso dos empregados gue tenham
por atribuigdo o atendimento ao publico na seguinte proporgao:

Paragrafo primeiro: um assento para grupo de trés trabalhadores (frentistas) em cada turno:

Paragrafo segundo: dois assentos para cada grupo de ate cinco trabalhadores (frentistas)
por turno;

Paragrafo terceiro: trés assentos para cada grupo acima de cinco trabalhadores (frentistas)
por turno;

Paragrafo quarto: quatro assentos para cada grupo de dez trabalhadores (frentistas) por
turno;

Paragrafo quinto: acima de dez trabalhadores por turno acrescenta-se um assento para
grupo de até trés trabalhadores;

Paragrafo sexto: O assento para trabalho sentado (caixa) tera que possuir altura ajustavel a
estatura do trabalhador e & natureza da fungéo exercida. A base do assento deve ser simples.
com pouca ou nenhuma forma e com base frontal arredondada. O encosto € levemente
adaptado ao corpo para protegdc das costas. O suporte para os pes & adaptado ao
comprimento das pernas.




Paragrafo sétimo: Os assentos para descanso durante as pausas sdo bancos simples, com
50 (cinquenta) cm de altura do uso exclusivo para os trabalhadores (frentista) que executam
suas atividades em pé.

Paragrafo oitavo: Os trabalhadores que exercem as fungdes de caixa, {rocador de oOleo e
lavador de carros terfo assentos nos locals de trabalho,

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DOS DIRETORES

As empresas abonardo 03 (trés) dias de trabalho por ano, para os diretores sindicais efetivos,
para reunioes e atividades sindicais, desde que avisado com no minimo sete dias de
antecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, associados ou nao a
entidade, recolherdo ao Sindicato Patronal a Contribuigéo Patronal, no valor de R$ 1,000,00
(um mil reais), em decorréncia das negociagdes e da celebragdo desta CCT. O recolhimento
desta contribuicao fol aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 09 de fevereiro de
2022, e sera feito através de guias especiais a serem fornecidas pelo SINDOPOLIS, da
seguinte forma.

a) Uma parcela no valor de R$ 250,00 {duzentos e cingquenta reais), com vencimento em 30
de junho de 2021.

b) Uma parcela no valor de RS 250,00 (duzentos e cinguenta reais), com vencimento em 30
de julho de 2021.

c) Uma parcela no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), com vencimento em 30
de setembro de 2021,

d) Uma parcela no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), com vencimento em 30
de novembro de 2021,

e) Para 02 (duas) ou mais Empresas, 90% (noventa por cento) dos valores da alinea "a", nos
mesmos vencimentos;

Paragrafo primeiro: O ndo pagamento até a data do vencimento acima fixada acarretara em
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contribuicdo devidamente atualizada, alem dos
juros de 1% (um por cento) ao més,

Paragrafo segundo: O Sindicato Patronal acolhe, para cumprimento da presente cldusula o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios,
processos RE 189960-35P e RE/220700-1, proferidos por unanimidade, que estabelece gque a




Contribuigdo prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no artigo 513,
alinea '\ da CLT, deve ser descontada de todos os integrantes da categoria,

“a"
independentemente de serem cu ndc associados a entidade sindical, sendo que esta
contribuigdo nao se confunde com a contribuigdo confederativa prevista na primeira parte do
inciso IV, do artigo 8%, da Constituicao Federal.

Paragrafo terceiro: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, como
obrigacéo de fazer da legislagéo civil, obrigam-se a recolher em seu favor, a Contribuicao
Confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigio Federal, independente das
referidas empresas patronais serem sindicalizadas ou n&o. Os valores podem ser recolhidos
atraves da guia de recolhimento que ser@o emitidas e enviadas por correio, com vencimento
no més de junho de cada ano. Aprovado em Assembléia Ordindria no dia 09 de fevereiro de
2021,

Paragrafo quarto: O Sindopolis compromete-se em remeter a cobranga da referida taxa para
cada posto integrante da categoria patronal.

Paragrafo quinto: O Direito a oposigdo se dara em até 30 (irinta) dias apds a assinatura da
presente Convencado Coletiva de Trabalho, mediante comunicagdo por escrito dirigida ao
Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas custeardo aos seus empregados parte do valor do plano odontologico
UNIODONTO ou outro que vier a ser conveniado pelo SINFREN, estipulado em R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por més e por empregado, integrante da categoria, registrado na empresa.

Paragrafo primeiro: Os valores mensais, serSo recolhidos até o dia 10 (dez) de cada més
com guias préprias fornecidas pelo convénio, sujeitando a empresa inadimplente a restrigao
nos 6rgdos de protecéo ao crédito, apds 10 (dez) dias corridos do vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NA COLABORACAO NA SINDICALIZAGAO

As empresas se propdem a colaborar com o Sindicato dos Trabalhadores, na Sindicalizacdo
de seus empregados, de acordo com o formulario proprio, fornecido pelo Sindicato, inclusive
guando da admissdo de novos trabalhadores e recolher para os cofres do mesmo, outros
descontos autorizados nos prazos estabelecidos em legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE ADESAO

Nos termos dos artigos 611-A e 59-A da CLT, as empresas poderdo praticar jornada de
trabalho e intervalos diferenciados, abaixo mencionadas, mediante CERTIDAO DE ADESAO:

a) praticar compensagéo de jornada em ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS (art.
59- A da CLT) conforme clausula 15°.

b) praticar INTERVALO INTRATURNOS MINIMO DE 30 MINUTOS E MAXIMO DE DUAS
HORAS E QUINZE MINUTOS (art. 71, caput, parte final, e art. 611-A, inciso Ill, da CLT)
conforme clausula 16°,




¢) praticar compensagédo de jornada em ESCALA DE REVEZAMENTO 06x12 conforme
clausula 13°.

1° Para obtengao da CERTIDAQO DE ADESAQ as empresas deverdo estar adimplentes com
suas obrigagdes perante o Sindicato Patronal (taxa confederativa Patronal) e Sindicato
Labaral.

2° As empresas interessadas na emissdo da Certiddo de Adesac deveraoc apresentar
requerimento firmado pela empresa manifestando expressa intengd@o de aderir as clausulas,
mediante protocolo fisico na sede da entidade patronal ou atraves do e-mail
sindopolis@sindopolis.com.br, informando os dados da empresa, cnpj, enderego, e-mail e
responsavel legal. A empresa apds receber a declaragéo de anuéncia emitida pelo Sindicato
Patronal, enviara a mesma junto com o requerimento para o Sindicato Laboral. O Sindicato
laboral apds verificagdo de adimpléncia com o mesmo emitira a Certiddo de Adesao.

3° A falta de Adesdo ou inobservancia de qualguer das condigbes previstas torna invalida a
pratica do intervalo diferenciado e sujeita os infratores as penas da lei.

4° A empresa que praticar qualquer das condigdes previstas nesta clausula sem adesao
expressa perante e com a assisténcia dos dois sindicatos gque assinam este instrumento
normativo, sujeita-se as penas da lel e multa mensal de meio piso salarial da categoria,
acrescido de correcdo monetaria, em favor do Sindicato Profissional, enquanto perdurar a
infragao

5° Cumprido os requisitos, o certificado de Adesac sera emitido em até 05 (cinco) dias uteis,
com prazo de validade de 6 (seis) meses, sendo respeitado o prazo de vigencia da presente
convengio.

6° A CERTIDAO DE ADESAQ passara a ser emitida a partir de 02/05/2019, a partir da qual
sera

obrigatdria a obtencdo da CERTIDAO DE ADESAOD para a utilizagéo das clausulas constantes
os itens “a", "b" e "c¢” desta clausula,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho,
deverao afixar em guadros de aviso, todos os comunicados, panfletos, circulares e demais
avisos expedidos pelo Sindicato Profissional e que Ihes forem remetidos, vedados 4
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem guer gue sesja, bem como
assegurar o acesso de dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO




CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga
do Trabalho, com acio de cumprimento independente de cutorga de procuragdo de seus
representados, visando o cumprimento de gualquer clausula da Convengdo Coleliva de
Trabalho, bem como a entidade patronal @ as Empresas Revendedoras vargjistas de
Combustiveis reconhecem a legitimidade da Enticade Sindical para ajuizamento dos pedidos
sob cumprimento de todas as clausulas desta Convengao,

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
e por infragéo, pelo ndo cumprimento de qualguer das clausulas deste instrumento normativo,
gue nao tiverem penalidade propria, revertido 50% (cinguenta por cento) para ofs)
empregado(s) prejudicado(s) e igual montante para a Entidade Sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- UNIFORMES

As empresas abrangidas pela presente Convengao, quando exigirem dos seus empregados o
uso de uniformes ou botas, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente até no maximo de 02
(dois) uniformes por ano, incluinde calgado especifico para a atividade, bem como roupas de
frio para o periodo de inverno, sendo que para os lavadores e lubrificadores, tambem serao
fornecidos 02 {dois) pares de botas de borracha.

Paragrafo primeiro - No caso de extravio ou mau useo comprovados desses equipamentos, a
empresa, a seu critério, podera efetuar o desconto dos valores referentes a novo
farnecimento.

Paragrafo segundo - As partes convenentes entendem que para a higienizagdo dos
uniformes ndoc & necessario nenhum procedimento ou produto diferente ou especial, alem
daqueles comumente utilizados para a higienizagdo das demais vestimentas, conforme
consubstanciado em laudos técnicos encomendados pela Federagdo Nacional do Comércio
de Combustiveis e Lubrificantes (FECOMBUSTIVEIS). Portanto, nos termos do artigo 456-A
da CLT, incluide pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista) a responsabilidade pela
higienizagao dos uniformes sera extlusivamente dos trabalhadores,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO MOTIVO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado
no ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razbes
determinantes da dispensa ou suspensao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE ASSOCIADOS

Sempre gue solicitado, as empresas abrangidas pela presente convengao deverao fornecer ao
Sindicato dos Empregados o numero de funcionarios, e o contato de sua contabilidade, para
fins de cadastro e envio de documentos, no prazo de 10 dias apds a solicitagao,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE PLANO DE SAUDE OU SIMILAR




As empresas descontardo de acordo com o artigo 462 da CLT, da remuneracdo de seus
empregados as parcelas relativas ao desconto autorizado pelo trabalhador relativo a adesao e
participagdo de Plano de Saude ou Similar realizado com a Entidade Sindical Laboral e
repassardo até o 5% (guinto) dia consecutivo do més seguinte ao desconto a Entidade
Administradora do Plano de Sadde ou Similar.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo comunicar a Entidade Administradora na data do
aviso prévio do empregado a Administradora do Plano de Salde ou Similar, para
levantamentos de saldos porventura pendentes, ficando a empresa que nao o fizer
responsavel pelo pagamento dos saldos existentes na data de saida do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMANDA DE ABASTECIMENTO

A fim de possibilitar ao empregador a cobranga do cliente o valor do abastecimento nos casos
em gue este se retira do estabelecimentc sem efetuar o pagamento do combustivel, as
empresas deverdo fornecer comanda para os empregados, obrigatoriamente, anotarem a
placa dos veiculos e o valor do abastecimento.

Paragrafo primeiro: Atendidas as formalidades do caput primeire, a responsabilidade sera
exclusiva do empregador, nao podendo em nenhuma hipdtese, proceder o desconio na
remuneragao de seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranga pela
ausencia de pagamento do abastecimento do combustivel, A auséncia de cumprimento do
exigido neste paragrafo autoriza o empregador a descontar do salario do empregado os
prejuizos causados relativo ao abastecimento. -
Paragrafo segundo. Havendo desconto no salario, este devera ser discriminado
expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo terceiro. As partes reconhecem que cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto: A empresa compromete-se a divulgar aos seus empregados o inteiro teor
desta Clausula com exposigdo em quadro mural e, principaimente, expé-la aos empregados
recém contratados, sob pena de ndo poder exigir dos mesmaos, seu cumprimento.

Paragrafo quinto: O valor do desconto ndo podera exceder ao valor do quebra de caixa, ou
nos casos em que 0 empregado ndo receba o guebra de caixa, ¢ desconto ndc excedera a
10% (dez por cento) do salario do empregado, podendo ser o saldo restante ser descontado
nos meses subsequentes, respeitando os limitadores especificados neste paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA : PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizado as empresas prorrogaref.g jornada diaria de trabalho, inclusive em local
insalubre, devendo estas serem pagas coif s\evidos adicionais.
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