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Informativo do Sinfren

Confira como fica seu salario, adicionais, horas extras e outros valores :

JORNADA DE 7HE20MIN. OU 220 HORAS MENSAIS JORNADA DE 6 X 12 OU 205 HORAS MENSAIS
FRENTISTA DIURNO FRENTISTA DIURNO
Piso Salarial: R$ 1.325,45 Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade: R$ 397,63 30% de Periculosidade R$ 397,63
Total R$ 1.723,85 Total R$ 1.723,85
Hora 100% feriados sem DSR R$ 15,65 Hora c/ 100% feriados R$ 16,80
Hora Extra (seg a sab 50%) R$ 11,75 Hora Extra (seg a sab 50%) R$ 12,60
DSR sobre hora extra 100% R$ 2,40 DSR sobre hora extra 100% R$ 2,57
DSR sobre hora extra 50% R$ 1,80 DSR sobre hora extra 50% R$ 1,92
FRENTISTA NOTURNO - DAS 22H ATE TERMINO DA JORNADA FRENTISTA NOTURNO - DAS 22H ATE TERMINO DA JORNADA
Piso Salarial R$ 1.325,45 Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63 30% de Periculosidade R$ 397,63
Adicional Noturno R$ 344,61 Adicional Noturno R$ 344,61
Hora Reduzida R$ 49,17 Hora Reduzida R$ 49,17
Total R$ 2.116,86 Total R$ 2.116,86
Hora 100% feriados com DSR R$ 19,23 Hora 100% feriados ¢/ DSR R$ 20,64
Hora Extra (seg a sab 50%) com DSR R$ 14,42 Hora Extra (seg a sab 50%) ¢/ DSR R$ 15,48
DSR sobre hora extra 100% R$ 2,95 DSR sobre hora extra 100% R$ 3,17
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,21 DSR sobre hora extra 50% R$ 2,37
0 valor do adicional noturno apds 22hs sera RS 1,78 0 valor do adicional noturno apds 22hs sera Rs 1,78
para quem recebe piso da categoria (R$1.325,45). para quem recebe piso da categoria (RS 1.325,45).
FRENTISTA CAIXA DIURNO FRENTISTA CAIXA DIURNO
Piso Salarial R$ 1.325,45 Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63 30% de Periculosidade R$ 397,63
Quebra de Caixa R$ 270,00 Quebra de Caixa R$ 270,00
Total R$ 1.993,08 Total R$ 1.993,08
Hora ¢/ 100% feriados ¢/ DSR R$ 18,24 Hora 100% feriados ¢/ DSR R$ 19,58
Hora Extra (seg a sab 50%) ¢/ DSR  R$ 13,68 Hora Extra (seg a sab 50%) ¢/ DSR R$ 14,68
DSR sobre hora extra 100% R$ 2,80 DSR sobre hora extra 100% R$ 3,00
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,09 DSR sobre hora extra 50% R$ 2,25
FRENTISTA CAIXA NOTURNO CA PARTIR DAS 22H) FRENTISTA CAIXA NOTURNO CA PARTIR DAS 22H)
Piso Salarial R$ 1.325,45 Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63 30% de Periculosidade R$ 397,63
Quebra de Caixa R$ 270,00 Quebra de Caixa R$ 270,00
Adicional Noturno R$ 344,61 Adicional Noturno R$ 344,61
Hora Reduzida R$ 49,17 Hora Reduzida R$ 49,17
Total R$ 2.386,86 Total R$ 2.386,86
Hora ¢/ 100% nos feriados ¢/ DSR R$ 21,81 Hora 100% feriados ¢/ DSR R$ 23,42
Hora Extra (seg a sab 50%) ¢/ DSR R$ 16,35 Hora Extra (seg a sab 50%) ¢/ DSR R$ 17,56
DSR sobre hora extra 100% R$ 3,35 DSR sobre hora extra 100% R$ 3,59
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,50 DSR sobre hora extra 50% R$ 2,69

0 valor do adicional noturno apds 22hs sera R$ 1,78
para quem recebe piso da categoria (R 1.325,45).
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JORNADA DE 12 X 36 OU 180 HORAS MENSAIS
FRENTISTA DIURNO
Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63
Total R$ 1.723,85
Hora 100% feriados + DSR R$ 19,13
Hora Extra (seg a sab 50%) R$ 14,35
DSR sobre hora extra 100% R$ 2,94
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,20
FRENTISTA NOTURNO (DAS 22H ATE TERMINO DA JORNADA)
Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63
Adicional Noturno R$ 344,61
Hora Reduzida R$ 49,17
Total R$ 2.116,86
Hora 100% nos feriados + DSR R$ 23,51
Hora Extra (seg a sab 50%) R$ 17,63
DSR sobre hora extra 100% R$ 3,61
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,71

O valor do adicional noturno apés 22hs sera R$ 1,78
para quem recebe piso da categoria (R$ 1.325,45).

FRENTISTA CAIXA DIURNO

Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63
Quebra de Caixa R$ 270,00
Total R$ 1.993,08
Hora 100% feriados ¢/ DSR R$ 22,30
Hora Extra (seg a séb 50%) ¢/ DSR R$ 16,72
DSR sobre hora extra 100% R$ 3,42
DSR sobre hora extra 50% R$ 2,57

FRENTISTA CAIXA NOTURNO CA PARTIR DAS 22H)

Piso Salarial R$ 1.325,45
30% de Periculosidade R$ 397,63
Quebra de Caixa R$ 270,00
Adicional Noturno R$ 344,61
Hora Reduzida R$ 49,17
Total R$ 2.386,86
Hora 100% feriados + DSR R$ 26,67
Hora Extra (seg a sab 50%) R$ 20,00
DSR sobre hora extra 100% R$ 4,10
DSR sobre hora extra 50% R$ 3,06

0 valor do adicional noturno apds 22h sera R$ 1,78
para quem recebe piso da categoria (RS 1.325,45).

Fechamento GOIIVBIIQﬁO

Iniciamos o ano de 2021 com o fechamento da nossa
Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

Consideramos o resultado positivo para hossa categoria.
Entenda:

Piso Salarial: R$1.325,45.

Saléario acima do piso: o célculo do reajuste sera feito
baseado no INPC (5,44%).

Vale Alimentacao: R$195,00.

Como nossa data-base é em 01 de marco, o reajuste sera
pago a partir da folha de marco, que deve ser quitada t4 o 5°

dia atil de abril.
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Confira a tabela de feriados de 2021

01 de janeiro: Confraternizacdo Universal - nacional
02 de abril: sexta-feira da paixdo - nacional

21 de abril: Tiradentes - nacional

01 de maio: Dia do Trabalho - nacional

07 de setembro: Independéncia do Brasil - nacional

12 de outubro: N. Sra. Aparecida - nacional

02 de novembro: Finados - nacional

15 de novembro: Proclamacgéo da Republica - nacional
25 de dezembro: Natal - nacional

Fique de Olho:

Vocé sabia que existe um valor limitador para a
qguebra de caixa? Ou seja, o desconto maximo da
quebra de caixa, por més, é de R$270,00 e NAO
PODE ultrapassar este valor e nem acumular
para desconto no més seguinte.

Caso vocé tenha alguma duavida ou tenha sido
descontado indevidamente, entre em contato com
a gente. DENUNCIE!

Entenda seu holerite/ contracheque

O holerite ou contracheque é um documento que a
empresa entrega aos trabalhadores, todos os meses.
Nele constam todos os pagamentos e descontos mensais
referentes ao més trabalhado.

EMPRESA CAPITALISTA DE EXPLORACAO DO TRABALHO
CMP): 66.666.666/0001-66
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1- Descri¢éo das verbas: aqui estdo descritos todos os
itens do seu comprovante.

2- Referéncia: aqui esta o nimero de horas e dias para o
calculo de descontos ou acréscimos.

3- Vencimentos: S&o todos os valores devidos ao
empregado. O célculo pode variar de acordo com a CCT.
A soma dos vencimentos é chamada de salario bruto.

4- Descontos: Sao listado os valores a serem deduzidos
do salério bruto. Descontos de adiantamentos, exigéncias
da lei, da CCT e acordos entre empregados e
empregador. Aqui esté o célculo da diferenca entre o
salério bruto e o total de descontos e o total do salario
liquido a receber.

5- Salario Base: salario do contrato ou piso da categoria.




